《人力资源系统设计规范》团体标准编制说明

一、工作简要过程
（一）任务来源
中央网络安全和信息化委员会《“十四五”国家信息化规划》（2022年3月）以“大平台”为支撑，打牢数字化基础，夯实服务根基：
推进人力资源和社会保障系统基础软硬件支撑平台资源“云化”拓展，为人力资源和社会保障业务持续发展提供方便易用的充足“算力”。
探索建立全国统一的人力资源和社会保障区块链基础支撑服务平台，与现有平台系统实现耦合衔接，支持共建共用，推动电子劳动合同、社保参保证明等典型业务场景上链应用。
（二）主要起草单位
上海庆合劳务派遣有限公司
（3） 主要归口单位
上海市闵行区中小企业协会。
三、编制原则
（一）简明适用原则。本文件适用于人力资源系统设计等工作。
（二）科学规范原则。GB/T 1.1-2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
四、编制过程
标准编制工作主要分两个阶段：
第一阶段：成立起草小组
2022年8月，上海庆合劳务派遣有限公司成立了标准起草组，制定了工作进度计划，并开展起草标准前期准备工作。
第二阶段：标准起草 
1、2022年8月20日，上海庆合劳务派遣有限公司召开了“人力资源系统设计规范”编制线上研讨会，相关企业代表参会。会议对《人力资源系统设计规范》的申报材料、标准草案、起草大纲和工作计划进行专家评审和审核，专家提出建议增加“多维”“数据转换”的术语定义。起草组根据会议讨论的内容对标准进一步修改形成了标准草案。撰写了工作组讨论稿（一稿）。 
2022年8月-10月，来自企业的代表和专家对标准的内容进行完善，起草小组经不断修改，完善了工作组讨论稿（一稿）。
2、2022年11月25日，上海庆合劳务派遣有限公司召开《人力资源系统设计规范》团体标准讨论会，标准起草组成员参加了此次会议的研讨。会上各标准参与单位和相关企业充分发表意见，专家提出增加系统功能模块设计图，标准起草组根据会议的意见，整理意见修改形成了工作组讨论稿（二稿）。 
[bookmark: _GoBack]3、2022年12月08日，上海庆合劳务派遣有限公司召开《人力资源系统设计规范》团体标准讨论会，专家提出标准评审流程应明确评审目的及评审的规范性，项目定位、产品定位、工作计划、组织形式、执行团队构成、项目预算、市场需求和前景、技术方案、技术实现途径、政策风险、知识产权风险、市场风险、财务风险等方面，标准起草组根据会议的意见，整理意见修改形成标准征求意见稿。
五、标准制定目的和意义
人力资源在目前社会的所有不同的资源中是最重要的，能够对公司形成巨大影响，本标准的制定能够增加人力资源管理效率，通过综合信息管理方法解决问题。
六、标准编制原则与确定标准主要内容的依据
（1） 标准编制原则
《人力资源系统设计规范》标准制修订工作遵循“统一性、协调性、适用性、一致性、规范性”的原则， GB/T 1.1-2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。《人力资源系统设计规范》本文件规定了术语与定义、加工工艺、结构与性能、要求与评价几部分。
（2） 本标准主要内容
标准的适用范围：本标准适用于再生聚碳酸酯（PC）专用料的工艺等工作。
标准主要内容：本文件规定了术语和定义、总体要求、人力资源开发管理、薪酬管理、系统功能模块等5部分内容。
（3） 本标准制定参考的主要依据
本标准是在参考GB/T 32624-2016《人力资源咨询服务规范》、GB/T 33860-2017《人力资源服务机构能力指数》、GB/T 33530-2017《人力资源外包服务规范》、GB/T 33529-2017《人力资源服务术语》编制的。
七、主要技术要点和关键内容指标说明
本文件中，规定了术语和定义、总体要求、人力资源开发管理、薪酬管理、系统功能模块等内容。
（1） 术语与定义
[bookmark: _Hlk37167884]本部分对培训、人员考核、数据转换、多维等术语进行定义，根据技术内容进行详细阐释以便于对标准正文的理解。
（二）总体要求
本部分分为一般要求与系统架构，利用更加直观的数据作为可视化技术，使人力资源管理平民化和科学化。
（三）人力资源开发管理
本部分确定人力资源开发计划管理、培训管理、方案能力等内容。
1、 本标准采用国际和国外先进标准的，说明采标程度，以及与国内外同类标准水平的对比情况。
本标准未采用国外先进标准的技术内容。
2、 与有关的现行法律、法规和强制性国家标准的关系
本标准内容符合国家现行法律、法规要求，并与参照采用的相关标准有一定的对应关系。
3、 重大分歧意见的处理经过和依据
本标准的制定过程中未出现重大的分歧意见。
4、 贯彻标准的要求措施建议
目前，国内尚无针对人力资源系统设计规范的正式标准。建议标准发布后，上海庆合劳务派遣有限公司可组织起草单位编写标准宣贯读物出版、开展专题标准培训等活动，更好推动的本标准的具体实施工作。
5、 废止现行有关标准的建议
无。
6、 其他应予说明的情况
无。
7、 预期达到的社会效益、对产业发展的作用等情况
本文件适用于人力资源系统设计等工作。
8、 明确标准中涉及专利的情况
本标准不涉及专利问题。
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