中小企业人力资源现状调研表
根据有关部门文件精神及市中小办关于服务企业的工作安排。上海都市型工业协会联合闵行区中小企业协会，就如何通过平台开展形式多样的交流合作，满足企业人力资源方面的需求，更好地、有针对地帮助企业人力资源发展。特此展开调研。各单位请认真填写并在5个工作日内将此表反馈邮箱:742927382@qq.com

	企业基本信息
	企业名称
	
	所属区
	

	
	企业类型
	国企□  民企□  外资企业□  合资企业□

	
	联系地址
	
	邮箱
	

	
	联系人
	
	手机
	

	
	企业类别
	制造类□  贸易类□  服务类□  农业□

	
	具体行业
	（请填写）

	
	企业规模
	10人以下□  10人-50人□  50人-100人□  100人以上□

	企业人力资源管理现状
	1.独立的人力资源部门---有□   没有□
2.采取的管理方式-----人事代理□  派遣服务□  自己操作□

	本企业人力资源管理成功的方面
	（请描述）

	希望掌握人力资源六大模块
	1.人力资源规划□ 2.招聘与配置□ 3.培训与开发□ 4.绩效管理□
5.薪酬福利管理□ 6.员工关系管理□

	本企业人力资源管理需提高的方面：
	（请描述）

	企业人力资源方面的需求
	1.招聘□  2. 代缴社保公积金□  3.代发薪酬□  4.员工福利规划□
5.绩效管理□ 6.劳务派遣□ 7.员工健康管理□ 8.劳动法律咨询□
9.积分居住证咨询□ 10.代办外国人就业证□ 11.职称申报辅导□

	希望协会提供何种服务方式
	1.辅导讲座□ 2.研讨座谈□ 3.个案具体第三方服务□ 4.沙龙交流□ 
5.政策辅导□ 6.实务技巧辅导□
其他：（请填写） 

	你对协会人力资源专委会工作的建议
	（请描述）

	填报日期
	

	备注
	本表可在区中小企业协会官网www.mhsme.org下载      2017年11月9日


联系人：付晓庆   手机：13501808162;    卞巧：手机15221553195 电话：64135689
工作联系机构: 上海都市型工业协会 人力资源专业委员会
闵行区中小企业协会 人力资源和教育培训服务专业委员会       
